
Hoy en día, equilibrar el cuidado de los hijos y los gastos puede parecer abrumador, pero no tiene que 
serlo. La Y está aquí para ofrecerte una solución sin estrés para el cuidado infantil, adaptada a las 
necesidades de tu familia.
En la Y, estamos orgullosos de colaborar con tu empleador para conectarte con opciones de cuidado infantil, ¡y quizá 
hasta podamos ayudarte a hacerlo más accesible! No te pierdas esta increíble oportunidad.
 
Queremos asegurarnos de que todas las familias puedan brindar un ambiente seguro y de apoyo para sus niños.

YMCA CHILDCARE RESOURCE SERVICE

 
 
 
 

¿CÓMO FUNCIONA?

1.	 Envía un correo electrónico a myreferral@ymcasd.org o llama al 800-481-2151. Estamos listos para ayudarte a 
encontrar el cuidado infantil ideal.

2.	 Consulta la tabla para ver si calificas para recibir ayuda, según tus ingresos y el tamaño de tu familia. ¿No estás 
seguro si calificas? Llámanos de todas formas; estamos aquí para explorar otras opciones y recursos contigo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.	 Opcional: Visita www. ymcasd.org /childcarereferrals o usa el código QR para buscar en nuestra 
base de datos de proveedores de cuidado infantil de manera gratuita. ¡No olvides ver nuestra 
guía sobre cómo elegir el cuidado infantil adecuado!

¿TIENES PREGUNTAS? 
Envía un correo electrónico a: myreferral@ymcasd.org O llama al: 800-481-2151
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Apoyando a 
las Familias 
Trabajadoras



CUIDADO INFANTIL  
APOYADO POR TU  
EMPLEADOR  
PARA PADRES 

CONTACTA A GARY MABALOT: 
Por correo electrónico a gmabalot@ymcasd.org o por teléfono (619) 418-7737 

www.ymcasd.org/childcarebenefits

YMCA CHILDCARE RESOURCE SERVICE

¿CÓMO TE AYUDAN NUESTROS SERVICIOS? 
• Entendiendo tus Necesidades: Trabajamos de cerca con las empresas para comprender las 

necesidades únicas de cuidado infantil de cada empleado, asegurándonos de que tu situación 
específica sea tomada en cuenta.

• Encontrando el Mejor Cuidado Infantil: Te guiamos para encontrar la mejor opción que se ajuste 
a tu horario y preferencias.

• Financiera para el Cuidado Infantil: Te ayudamos a navegar opciones de ayuda económica, para 
que el cuidado infantil sea más accesible y menos una carga financiera para tu familia. 

¿POR QUÉ ESTO IMPORTA PARA TI Y TUS COLEGAS? 
Animar a tu empleador a asociarse con YMCA Childcare Resource Service trae algo más que tranquilidad - 
mejora toda tu experiencia laboral: 
• Mejor Equilibrio entre Trabajo y Vida: Enfócate en tu carrera sabiendo que tus niños están bien  

cuidados. 
• Mayor Satisfacción Laboral: Siéntete valorado y apoyado en un ambiente laboral amigable con la  

familia.
• Aumento de la Productividad: Desarrolla tu rol con la confianza de que las necesidades de tu familia están 

cubiertas.

¡ANIMA A TU EMPLEADOR A APOYAR LAS NECESIDADES DE TU FAMILIA! 
Equilibrar el trabajo y la paternidad no es tarea fácil, pero imagina tener un lugar de trabajo que realmente 
entienda y apoye las necesidades de tu familia. En YMCA Childcare Resource Service, ayudamos a las 
empresas con apoyo experto y gratuito para encontrar las soluciones de cuidado infantil ideales para su 
equipo. Ahora, ¡puedes motivar a tu empleador para que esto sea una realidad para ti y tus colegas!

¡HAZ QUE SE ESCUCHE TU VOZ! 
Al abogar por el apoyo en el cuidado infantil, estás ayudando a crear un lugar de trabajo que valora a las 
familias y fomenta una comunidad de apoyo. Habla con tu empleador sobre la posibilidad de asociarse 
con YMCA Childcare Resource Service hoy mismo. Juntos, podemos construir una fuerza laboral más 
fuerte y resiliente que beneficie a todos. 
Contacta tu empleador hoy y ¡Hagamos que los lugares de trabajo amigables con la familia sean la  
norma, no solo un beneficio!
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